
海怡寶血小學 

二零一六至二零一七年度「品格達人──職場體驗計劃」 

敬啟者： 

為提高學生對「責任」、「誠信」、「尊重」及「關愛」四大品格支柱的認知，讓他們了解現實

社會對員工的品格要求，本校與聖雅各福群會青年服務部合辦「品格達人──職場體驗計劃」。貴子

弟被老師推薦參加此計劃，茲將有關詳情臚列如下： 

活動內容： 職場工作坊 職前訓練日 職場體驗 分享會暨頒獎禮 

日    期： 2017年1月7日(六) 

及 1月21日(六) 

2017年1月24日(二) 2017年2月2日(四) 

及 2月3日(五) 

2017年2月22日(三) 

時    間： 上午9:00 - 下午4:00 下午1:00 - 5:00 上午 / 下午 

*視符分組情況 

下午2:30 - 3:30 

地    點： 學校 千禧新世界香港酒店 學校 

內    容： 團隊建立及認識四

大品格活動 

1. 職場參觀、了解

行業服務及品格

要求 

2. 工作技巧訓練 

半天的真實職場工

作體驗，了解工作實

況 

1. 學員嘉許禮及活

動回顧 

2. 歡迎家長參加 

費    用： $100  (原價每位 $700，現由學校津貼)  

另外，學生需自行繳付「職前訓練日」及「職場體驗」乘坐之公共交通工具費用。 

負 責 人： 聖雅各福群會社工馬子健先生及學校社工楊思敏姑娘 

備    註： 1. 同學必須出席以上所有訓練，方可參與真實職場工作體驗。 

2. 請同學穿著整齊運動服，帶備一枝原子筆及自備食水。 

3. 活動由聖雅各福群會導師及體驗機構的職員指導，讓學生學習相關的工作技巧，

並須完成各項工作任務。 

4. 導師及公司職員將就學生的表現填寫評價表，協助他們回顧自己的工作表現，從

而反思如何提升品格素質，改善不足之處。 

敬希各位家長支持及鼓勵  貴子弟參加活動，並著 貴子弟把回條及費用交回班主任。如有任何查

詢，可致電學校社工楊思敏姑娘。 

此致 

貴家長台鑒 
                                                             校長 

 

謹啟 
二零一六年十一月十七日                                                 黃德才       

通告<一六零> 

回 條                                                                               

敬覆者：本人已知悉「品格達人──職場體驗計劃」事宜，並  *  同意  /  不同意  敝子弟參加。 

請選擇學生放學方式如下(請以  表示)：□ 家長接送     □ 自行回家 

耑覆 

海怡寶血小學校長 

學生姓名：_______________________ (      )                   家長簽署：___________________________ 

學生班別：_______________________            家長姓名：___________________________ 

聯絡電話：_______________________                  日    期：二零一六年十一月    日 

*請將不適用者刪去         通告<一六零>                 回條及費用交回楊姑娘 


